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0Oggetto: Bando interno di selezione docenti e personale A.T.A. per la partecipazione alla mobilita’ internazionale e alle
iniziative formative - Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’'estero per studenti e per il personale scolastico
attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 , nell’ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e
resilienza (PNRR), finanziato dall'lUnione europea — Next Generation EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023) pubblicazione graduatoria definitiva

Codice del progetto: PNRR_2023-1-IT02-KA122-SCH-000130453
Codice CUP B56E23004900006.
NOME PROGETTO: “De Cosmi Erasmus + 2025"

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la normativa comunitaria che disciplina i progetti «Erasmus+;
VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
VISTO il Progetto all'uopo predisposto, denominato "De Cosmi Erasmus + 2025"”, codicce PNRR_2023-1-IT02-
KA122-SCH-000130453 approvato dagli 00.CC. ;
CONSIDERATO che I’Agenzia Agenzia Nazionale Erasmus Plus Indire ha formalmente comunicato I'autorizzazione al
progetto per un impegno di spesa pari a € 44.046,00, da realizzare entro il 31/12/2025;
VISTO I'atto di concessione prot. 39878/2025 del 28/7/2025 che costituisce formale autorizzazione all'avvio del
progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTO il Codice CUP B56E23004900006 attribuito al progetto;
VISTO Il Piano Triennale dell'Offerta Formativa (PTOF) approvato dagli 00.CC. competenti;
VISTO il Programma Annuale 2025, approvato dal Consiglio di Istituto;
CONSIDERATO che il progetto & regolarmente inserito nel Programma Annuale E.F. 2025
VISTI i requisiti per 'ammissione alla selezione e i criteri di valutazione approvati dagli 00.CC. ;
VISTO Il bando per la selezione del personale interno partecipante prot. 8023 del 2/10/2025;
CONSIDERATO che entro le date di scadenza previste nel bando citato sono pervenute le candidature del personale
interessato;
CONSIDERATO che risultava necessario procedere alla disamina delle candidature pervenute, sulla base dei criteri di
valutazione di cui all'avviso prot. prot. 8023 del 2/10/2025, al fine di individuare i candidati idonei allo svolgimento delle
attivita come sopra delineate;
VISTO 1l provvedimento di nomina della commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute prot.
8316 del 8/10/2025;
VISTI 1 verbali dei lavori della commissione incaricata della valutazione delle candidature pervenute;
VISTA La graduatoria provvisoria pubblicata con nota prot. 8609 del 15/10/2025;
CONSIDERATO che a seguito della pubblicazione della graduatoria provvisoria sono pervenuti reclami relativi
all'attribuzione dei punteggi e delle sedi;
CONSIDERATO che a seguito della rinuncia presentata da un candidato risulta necessario riattribuire le sedi in base alle
richieste pervenute;
RITENUTO quindi necessario riconvocare la commissione incaricata della valutazione onde riesaminare i punteggi e le
sedi attribuite;
ESAMINATI i reclami e le dichiarazioni di rinuncia pervenute;
VERIFICATI i punteggi e le sedi attribuite ai candidati;

PUBBLICA

allalbo digitale e sul sito della scuola la graduatoria definitiva per la selezione di docenti e personale A.T.A. per la
partecipazione alla mobilita’ internazionale e alle iniziative formative - Realizzazione di scambi ed esperienze formative
all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del programma Erasmus+ 2021-2027 ,
nell'ambito del PNRR - Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), finanziato dall’Unione europea — Next Generation
EU. Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” (D.M. 61/2023)





COGNOME NOME PUNTEGGIO | SEDE ASSEGNATA
KWIATEK AGNIESZKA 52 RINUNCIA ALLA CANDIDATURA
CARAVELLO | ANTONINO 46 RINUNCIA ALLA CANDIDATURA
ARICO' ROSALIA 43 CASTELLON
LOGIUDICE | ROBERTO 40 CASTELLON
PARISI GIUSEPPE 40 LISBONA
PIPIA GIUSEPPE 38 HELSINKI
MESSINA LUISA 35 LISBONA
MANCUSO ELENA 32 DINAN
LOTENNERO | ANNA MARIA 31 MALTA
PIZZULLO RINA 29 PRAGA
CASTIGLIA CHIARA 29 HELSINKI
BOTTARO MONICA PAOLA 27 VARSAVIA
NICOSIA STEFANO 26 DINAN
PARDO MARIACHIARA 26 MALTA
LIPANI PATRIZIA 26 DINAN
DISPENZA ANNAMARIA 26 PRAGA
KRAKOWSKI | KRZYSZTOF 24 RINUNCIA ALLA CANDIDATURA
GORGONE MARIA 23 PRAGA
LABARBERA | MARGHERITA 21 VARSAVIA
ORLANDO LEILA 20 NON TROVA SEDE
FARACI FRANCESCA 19 MALTA
RERA GIULIA 18 MALTA
SCALIA ALESSANDRA 18 ACCOMPAGNATORE A VARSAVIA
GRISANTI NICOLETTA 17 MALTA
ROLLERI LAURA 16 MALTA
ALESSI IGNAZIO 15 NON TROVA SEDE
URSINO SILVIA 15 VARSAVIA
NIGRO EMILIA 13 ACCOMPAGNATORE A VARSAVIA
MARIA
LEONE ANTONIETTA 12 NON TROVA SEDE
LAMIA MICHELE 11 NON TROVA SEDE
SCHIRO' MADDALENA 9 NON TROVA SEDE
TRAPANI ANNA MARIA 6 NON TROVA SEDE

II Dirigente Scolastico si riserva di verificare il pieno possesso dei titoli dichiarati dai candidati.
Avverso la presente graduatoria € ammesso ricorso, nele forme di legge.
Il Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico, Prof.ssa Francesca Paola Puleo.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Francesca Paola Puleo

FRANCESCA PAOLA
PULEO
23.10.2025 11:19:48 CEST
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